ROMANIA
JUDETUL ALBA COMUNA NOSLAC
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI NOSLAC

Noslae, nr. 78, comuna Noslac , judetul Alba, tel./fax: 0258/889101, primarianoslac @yahoo.com

HOTARAREA NR. 57
Din 13.12.2019
Pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurati
de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru semestrul II al anului 2019

Consiliul local al comunei Noslac, judetul Alba, intrunit in sedinta publicd ordinard in data de
13.12.2019,

Avind in vedere:

- proiectul de hotarare nr. 55/02.12.2019 initiat de primarul comunei Noslac, dl. Zilahi Florin Claudiu;

- referatul de aprobare nr. 5542/02.12.2019 al Primarului comunei Noslac prin care propune aprobarea
Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pentru
semestrul II al anului 2019,

- raportul de specialitate nr. 5587/03.12.2019 al compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Noslac;

- raportul Comisiei de specialitate nr 2 - pentru invdtimant, sanatate, culturd, protectie sociald, activitati
sportive si de agrement, din cadrul Consiliului local din cadrul Consiliului local;

in conformitate cu:

- prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 29 alin. (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2), lit. d) coroborat cu alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art. 1 — Se aprobd Raportul privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai persoanelor cu

handicap grav pentru semestrul II al anului 2019, confor 2xel ce face parte integranta din prezenta

hotarare.



Art. 2 — Prezenta hotarare se poate contesta in termenul si conform dispozitiilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Prevederile prezentei hotarari se indeplinesc de primarul Comunei Noslac si Compartimentul de
stare civila.

Secretarul Comunei Noslac va asigura aducerea la cunostinta publica prin afisarea la avizier si pe site-ul
institutiei si comunicarea acesteia Institutiei Prefectului Judetul Alba, primarului comunei Noslac si

Compartimentului de stare civila.

Noslac, 13.12.2019

CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE DE SEDINTA, P.SECRETAR,

GHE MARIA

VOTURI: Pentru 4
Impotriva - 0
Abtineri - ©
Numarul total al consilierilor este 1. Numarul de consilieri prezenti este ?



ANEXA LA HCL NR. 57/13.12.2019

RAPORT
Privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor

cu handicap grav pentru semestrul Il al anului 2019

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si  completata,
Compartimentul de Asistenta Sociala a comunei Noslac controleazid periodic  activitatea
asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si completatd, raportul contine cel
putin urmatoarele:

» dinamica angajarii asistentilor personali.

» modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna.

» informatii privind numarul de asistenti personali instruiti.

» numadrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicatd, rolul autoritatii locale, este de a
monitoriza In conditii optime atribufiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in
vederea ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa primeasca
ingrijire speciald la nivelul lacare starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acordd pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

In contextul aspectelor mentionate, la finele anului trecut, se inregistrau urmatoarele date

1. Dinamica angajdrii asistentilor personali:

La sfarsitul semestrului II 2019, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala a
comunei Noslac, figureaza ca angajati un numar de 7 asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav si 11 indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap grav .

In ceea ce priveste evolutia incadririi asistentilor personali pe categorii de beneficiari
respectiv minori $i persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie in perioada iulie-

decembrie 2019, evidentiem urmatoarele:



a) Situatia privind numarul asistentilor personali care auw beneficiat minorii cu handicap

grav si persoanele majore cu handicap grav

Luna Asistenti personali Minori Majori
[ULIE 7 2 5
AUGUST 7 2 5
SEPTEMBRIE 7 2 5
OCTOMBRIE 7 2 5
NOIEMBRIE 7 2 3
DECEMBRIE 7 2 5

De remarcat este faptutul ¢i gradul de rudenie reprezinta o pondere in randul asistentilor
personali ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceastd categorie
profesionala .

L Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in strinsd legdturd cu lipsa in comuna Noslac a centrelor de tip
respire.

Asistentii personali beneficiaza pe parcursul anului de concediu de odihna, perioada in
care angajatorul trebuie sd asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in concediu, iar in
situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acorda
o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de
tip respiro.

Pe teritoriul comunei Noslac nu exista insa un centru de tip respiro, astfel Compartimentul
de Asistenta Sociala, este obligat de a plati persoanei cu handicap grav o indemnizatie
echivalentd cu salariul net al asistentului personal, stabilita prin prevederile art. 37 alin. 3 din
Legea nr. 448/2006, republicata. Pentru semestrul II 2019 toti asistentii personali au solicitat
concediu.

2. Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti:

Conform dispozitiilor art.38, lit."a” din Legea nr.448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatid, modificata i completatd, precum si



a art.29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, asistentii personali au obligatia sa participle o data la 2 ani la o
instruire organizata de angajator.

Numarul de controale efectuate asupra activitdtii asistentilor pesonali si problemele
sesizate:

Un rol important al institugiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care le
revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav. in vederea ameliorarii situatiei
acestora, astfel incat acestea sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere,
pentru satisfacerea intregului lang de nevoi fizice, personale, sociale . Indiferent de varsta sau de
handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are dreptul fundamental la
autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale.
ingrijirile ce li se acordd permit persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic,
spiritual si social, in pofida handicapului de care sufera.

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificatd si completata.
Compartimentul de Asistenta Sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Persoana desemnata cu atributii de asistenta sociala din cadrul primariei comunei Noslac
au efectuat controale la domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata dacd asistentul
personal isi indeplineste obligatiile. In urma acestor controale au fost evidentiate: climatul
familial, reteaua sociald / legitura cu comunitatea, situatia economica, educatia, conditiile de
locuit, nevoile medicale.

Asistentii personali au declarat pe proprie raspundere:

- ¢a presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitdtile si serviciile prevazute in
contractul individual de muncd, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav:

- ¢A trateaza cu respect, buna credintd si intelegere persoana cu handicap grav $i sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

- ¢a vor comunica D.G.A.S.P.C. ALBA si Compartimentului de Asistenta Sociala,
intermen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenitd in starea fizica.
psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd sd modifice acordarea

>
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drepturilor prevazute de le



Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezintd un prilej unic de
informare. mediere si consiliere referitor la noutatile in domeniul social al persoanelor cu
dizabilitati, al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

Concluzionand, consideram «c¢a legislatia specifica persoanelor cu dizabilitati
rispundecerintelor persoanelor cu handicap prin Legea nr.448/2006 republicatd ,introducand o
perspectiva europeand asupra problematicii persoanei cu dizabilitafi care aliniaza legislatia din
Romania la prevederile europene si uniformizeaza abordarea juridica prin raportarea la un singur
act normativ sintetic.

In semestrul II 2019, apreciem ca serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu
handicap grav din partea asistentilor personali, au fost de bunad calitate, fiind realizate cu
respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 republicatd, servicii ce sunt monitorizare de d-na
Radu Ancuta Olivia-referent in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala a Consiliului
Local Noslac , care prinactiuni preventive a evitat aparitia conflictelor cu consecinta ramanerii in

familie a bolnavului.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
P. SECRETAR,
POP DU U GHE MARIA




